國立宜蘭大學運動教育中心114學年度第2學期
中心教學改善會議議程
時間：115年4月15日(星期三)中午1230
地點：運動教育中心會議室
主席：董至聖主任                                              紀錄：徐若媺
出席：涂馨友組長、盧秋如老師、許惠英老師、曾秋美老師、張佑誠老師。
請假： 
1、 主席報告：(略)
2、 業務報告：(略)
3、 討論事項
提案一：--------------行政教學組

案  由：114-1教學改善計劃表，請討論。

說  明：

(一)依據本校「教師教學評量實施要點」規定及博雅學部「通識課程教學品質與學習成效改善機制」辦理。

(二)本中心教師繳交的教學反思報告書，撰寫教學改善計畫書如附件。
決  議：通過。
4、 臨時動議：無。
五、散    會：
國立宜蘭大學 運動教育中心
114-1學期教學分析報告暨教學改善計畫
115.3教學發展中心
1、 教學評量統計分析
●本分析係以「學生填答課程」為依據，無填答紀錄者不列入統計。
運動教育中心於114學年度第1學期「教學評量」五大構面中，最高為「教學態度」(4.72分)，最低為「學習評量」(4.69分)；「學生自評」最高為「我在本課程的出席率」(4.65分)，最低除全校普遍偏低之「除上課時間外，我每週花多少時間在本課程」(2.36分)，次低為「我對本課程(感興趣程度)」(4.13分)。分析結果如下：
表1、填答基本資料
	單位
	填答
課程數
	選課人次
(A)
	填答人次
(B)
	有效問卷數
	填答率
(B) / (A)
	整體
平均數

	全校
	大學部
	923 
	38,569 
	35,116 
	34,513 
	91.05%
	4.59

	
	研究所
	212 
	3,187 
	2,406 
	2,394 
	75.49%
	4.66


	
	整體
	1,135 
	41,756 
	37,522 
	36,907 
	89.86%
	4.59

	博雅學部
	大學部
	283 
	12,536 
	11,525 
	11,308 
	91.94%
	4.62 

	
	研究所
	-　
	-　
	-　
	-　
	-　
	-　

	
	整體
	283 
	12,536 
	11,525 
	11,308 
	91.94%
	4.62 

	本中心
	大學部
	60 
	2,465 
	2,275 
	2,239 
	92.29%
	4.70 

	
	研究所
	-　
	-　
	-　
	-　
	-　
	-　

	
	整體
	60 
	2,465 
	2,275 
	2,239 
	92.29%
	4.70 
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圖1、運動教育中心 近兩學年教學評量與部/校平均之趨勢分析
表2、教學評量各題項分數對照表
	題項
	本中心
(A)
	本部
(B)
	中心與部
差異

(A-B)
	全校

(C)
	中心與校

差異

(A-C)

	一、教學評量

	(1)

教學

內容
	1. 老師能清楚說明教學目標及教學大綱。
	4.69 
	4.62 
	0.07 
	4.60 
	0.09 

	
	2. 本課程教材內容有組織且適切。
	4.69 
	4.62 
	0.07 
	4.59 
	0.10 

	
	3. 老師的授課內容能切中主題，不偏離教學目標。
	4.71 
	4.63 
	0.08 
	4.61 
	0.10 

	
	平均
	4.70 
	4.62 
	0.08 
	4.60 
	0.10 

	(2)

教學

態度
	4. 老師對本課程教學認真負責。
	4.72 
	4.66 
	0.06 
	4.62 
	0.10 

	
	5. 老師不會無故缺課、遲到、早退。
	4.74 
	4.68 
	0.06 
	4.64 
	0.10 

	
	6. 老師留意學生的學習反應，並改善學生的學習困難。
	4.69 
	4.60 
	0.09 
	4.57 
	0.12 

	
	平均
	4.72 
	4.65 
	0.07 
	4.61 
	0.11 

	(3)

教學

方式
	7. 老師能清楚表達授課內容。
	4.70 
	4.63 
	0.07 
	4.59 
	0.11 

	
	8. 老師使用適當教學方法及資源，能引起學生學習興趣。
	4.67 
	4.59 
	0.08 
	4.56 
	0.11 

	
	9. 老師與學生互動良好，能鼓勵學生投入學習。
	4.70 
	4.60 
	0.10 
	4.57 
	0.13 

	
	平均
	4.69(4.686) 
	4.61 
	0.08 
	4.57 
	0.12 

	(4)

學習

評量
	10. 老師評分方式與標準於事前清楚說明，並能反映學生的學習成效。
	4.70 
	4.64 
	0.06 
	4.60 
	0.10 

	
	11. 老師適時給予學生作業、報告或考試等評量方式，有效掌握學生學習效果。
	4.67 
	4.62 
	0.05 
	4.59 
	0.08 

	
	12. 老師會將各項評量結果告知學生，適時給予意見。
	4.68 
	4.62 
	0.06 
	4.58 
	0.10 

	
	平均
	4.69(4.685) 
	4.62 
	0.07 
	4.59 
	0.10 

	(5)

教學品質
	13. 整體而言，本課程的教學品質良好。
	4.71 
	4.62 
	0.09 
	4.59 
	0.12 

	教學評量平均
	4.70 
	4.62 
	0.08 
	4.59 
	0.11 

	二、學生自評

	1. 我在本課程的出席率
	4.65 
	4.59 
	0.06 
	4.57 
	0.08 

	2. 除上課時間外，我每週花多少時間在本課程
	2.36 
	2.32 
	0.04 
	2.63 
	-0.27 

	3. 我對本課程(感興趣程度)
	4.13 
	3.95 
	0.18 
	3.95 
	0.18 

	4. 我對本課程的學習態度
	4.38 
	4.17 
	0.21 
	4.22 
	0.16 

	5. 修習本課程後，使我獲益
	4.31 
	4.17 
	0.14 
	4.20 
	0.11 

	學生自評平均
	3.96 
	3.84 
	0.12 
	3.91 
	0.05 


表3、運動教育中心 114-1學期與前一學年同期教學評量差異分析
	可能影響因素
	因素類別
	114-1(A)
	113-1(B)
	差異值(A-B)

	
	
	課程數
	平均數
	課程數
	平均數
	課程數
	平均數

	必/選修
	必修
	55 
	4.70 
	55 
	4.67 
	0 
	0.03 

	
	選修
	5 
	4.63 
	5 
	4.72 
	0 
	-0.09 

	專/兼任
	專任
	53 
	4.70 
	56 
	4.68 
	-3 
	0.02 

	
	兼任
	7 
	4.71 
	4 
	4.72 
	3 
	-0.01 

	一般/實習
	一般
	60 
	4.70 
	60 
	4.68 
	0 
	0.02 

	
	實習
	0 
	- 
	0 
	- 
	0 
	- 


2、 教學改善計畫
	項目
	教學改善計畫(請以100-500字簡要說明)

	教學評量(含質性意見)
	本中心114學年度第1學期教學評量整體表現穩定，五大構面平均皆達4.69以上，其中以「教學態度」表現最佳（4.72分），顯示教師在教學投入及對學生學習的關注具高度肯定；相對而言，「學習評量」構面（4.69分）較低，反映在評量方式說明、回饋時效與多元性上仍有提升空間。學生自我學習成效評結果方面，出席率最高（4.65分），但課後投入時間偏低（2.36分），且對課程興趣（4.13分）略顯不足，顯示學生學習多集中於課堂內，課外延伸學習之動機仍待強化。
綜整量化數據與質性意見，學生之學習回饋主要聚焦於三個面向：其一，課程安排與場地調整需更周延，若臨時變動，需明確與及時通知，以免影響學習安全與體驗；其二，教學設計在不同程度學生之間仍有落差，特別是初學者在動作理解與參與上較為吃力；其三，數位教材與學習資源呈現方式尚待優化，例如影片連結與內容組織影響學習便利性。此外，部分學生期望增加練習時間、動作拆解指導，以及更具結構化的能力評估與回饋機制。
基於上述分析，未來教學改善將從三個策略面向推動。首先，在課程設計面，可採分層教學與分站學習，依學生能力差異提供不同難度任務；檢討課程節奏，適度增加實作練習時間，平衡知識講解與動作操作。其次，在學習評量面，建立更明確的評量說明與即時回饋機制，包含課堂表現紀錄、階段性回饋，視學生需求提供健康體適能數據解析，讓學生清楚掌握自身學習狀態與進步方向。第三，在學習動機與課後延伸方面，將導入簡化且易執行的課後任務（如短時自我練習、線上學習影片），並優化數位教材呈現方式，以提升學生課外投入意願。
最後，在教學支持系統上，中心將持續彙整教師自我反思與優良實務，建立共享機制、促進教學經驗交流。透過上述策略，本中心期望維持既有教學態度優勢，更進一步提升學習評量品質與學生運動動機，促進大專體育課程邁向有效學習與養成積極運動行為。


依據學生學習成效推動委員會106學年度第一次會議紀錄辦理，各單位依「提升學生學習成效管制流程圖」，將上列改善計畫經系務、院級會議討論通過，呈報後請於下表打勾：
	呈報層級
	系務會議
	院級會議

	
	□
	□

	填報人
	單位主管
	院級主管

	
	
	


